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                                                       Информация 

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка  законности и эффективности использования бюджетных средств и муниципального имущества казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть»  муниципального образования городской округ Армянска Республики Крым».
  При проведении проведенного контрольного мероприятия установлены нарушения законов, нормативных правовых актов, локальных актов, должностных инструкций:  

       1. МКУ «Административно-хозяйственная часть» является юридическим лицом, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет бюджета муниципального образования   городской округ  Армянск   Республики Крым на основании бюджетной сметы (п.1.5. Раздела 1.  Устава муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального  образования городской округ  Армянск Республики Крым, утв.  п.3 Постановления администрации города Армянска  от 18.12.201)4 №30.)
      2. Устав муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, утвержденный постановлением администрации города Армянска  от 18.12.2014 №30 имеет ряд несоответствий.   В Уставе МКУ «Административно-хозяйственная часть» закреплено: в  п.1.5 Раздела 1; п.2.1, пп.2.2.4 п.2., п.2.2.6.  п.2.2. Раздела 2.  что Учреждение осуществляет  оказание услуг, выполнение работ в целях обеспечения полномочий органов местного самоуправления  за счет  средств местного бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым  на основании бюджетной сметы; создано для исполнения  функций по организационному, транспортному, хозяйственному, материально- техничес-кому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муници-пального образования  городской округ Армянск республики Крым (далее- обслуживаемые учреждения); приобретает материально- технические ресурсы для осущест-вления оперативного, технического, документационного и хозяйственного обеспечения деятельности Учреждения и обслуживаемых учреждений.; орга-низует транспортное обеспечение деятельности обслуживаемых учреждений.
       В противоречие нормам  выше указанных пунктов в  пунктах пп.2.2.6 п.2.2, пп.2.2.8 п.2.2, п.п.2.2.11 п.2.2.,  пп. 2.3.1 п.2.3 Раздела 2.  Устава МКУ «Адми-нистративно-хозяйственная часть»  установлена деятельность только до обес-печения деятельности и исполнения поручений  Учредителя- администрации города Армянска. 
      Нормы пп.2.2.8 п.2.2. Раздела 2. Устава МКУ «Административно-хозяйственная часть» нарушают нормы пп.2.1.2 п. 2.1 «Порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (утв.  п.1. Решения Армянского городского совета «О Порядке материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» от 10.09.2018 №547).

        Нормы п.п.2.3.3 п.2.3 Раздела 2.  говорящие о том, что  учреждение  может распоряжаться денежными средствами, направленными на материально- техническое  обеспечение деятельности Учреждения и Учредителя      являются не верным и противоречащими нормам   п.1.5 Раздела 1.  Устава МКУ «Административно-хозяйственная часть»,   в соответствии с которыми     бюд-жетные средства  доводятся Учреждению  для  обеспечения исполнения уста-новленных полномочий, для обеспечения оказания  услуг. Приобретение мате-риально- технических средств  для  материально- технического обеспечения деятельности другого учреждения приведет  к незаконному, нецелевому  расходованию бюджетных средств  Учреждения.

       3.Деятельность муниципального казенного учреждения «Админист-ративно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск  координирует руководитель аппарата администрации (пп.3.3.7. п.3.1.  Раздела 3. Должностной инструкции руководителя аппарата администрации города Армянска Республики Крым; пп.5.3. п.5 Приложения 1 к распоряжению администрации от 01.11.2017 №330 «О распределении функциональных обязан-ностей между главой администрации города Армянска, заместителями главы  администрации города Армянска, руководителем аппарата администрации города Армянска»; пп. 5.3. п.5 Приложения 1 к распоряжению администрации от 06.08.2018 №243 «О распределение функциональных обязанностей между главой администрации города Армянска Республики Крым, заместителями главы  администрации города Армянска Республики Крым, руководителем аппарата администрации города Армянска Республики Крым»).
     4.Директор Муниципального казенного  учреждения «Административно-хозяйственная часть»  Кусраева М.Б. превысила полномочия, утвердив бюджетные сметы учреждения  от 30 октября 2018г,  от 06 декабря 2018г. на 2018  финансовый год (на плановый период 2019 и 2020 годов) Муниципального казенного  учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (Нарушен п. 3.8. Раздела 3. Устава МКУ «Административно-хозяйственная часть»).   

  5. При выборочной проверке расчетов при начислении заработной платы техническому персоналу и водителям, оплаты за работу в выходные и праздничные дни, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности в МКУ «Административно-хозяйственная часть» в 2018 году нарушений не выявлено.

      6.Стимулирующие выплаты директору МКУ «Административно-хозяйственная часть» Кусраевой М.Б.  в 2018г. на сумму 75656,20 руб. произ-ведены  на основании Служебных записок,   согласованных главой админист-рации города Армянска Телиженко В.А. (не соблюдены нормы п. 25.  Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных  учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, утвержденного Постановлением администрации города Армянска  от 02.12.2016 №630).

       7.  Отсутствие нормативного правового акта, устанавливающего порядок и условия определения размеров  стимулирующих выплат для руководителя казенного учреждения приводит   к неисполнению п.23., п.24.  «Положения о порядке назначения на должность руководителей муниципальных  учреж-дений» и приводит к невозможности  оценки эффективности  стимулирующих выплат, осуществленных директору  МКУ «Административно-хозяйственная часть» Кусраевой М.Б.  в 2018г.
 8. Порядок выплат премии,  в котором определены размеры данного вида стимулирования, зависящие от результатов труда работников не определен.  Размер премии  уборщикам служебных помещений, водителям определялся  исходя из экономии фонда оплаты труда. Таким образом, труд уборщиков служебных помещений в учреждении  стимулировался формально, без учета  их  нагрузки, что приводит к невозможности  оценки эффективности  стиму-лирующих выплат, осуществленных им  в виде премии  в 2018году.    
9. Перечень объектов муниципальной собственности, предназначенных для обеспечения деятельности  работников муниципальных учреждений отсутствует (указано в письме администрации города Армянска Республики Крым, исх  от 15.03.2019 №1038/02-02-08-03/03), что приводит к не исполне-нию норм пп.16 п.5 статьи 32   Устава муниципального образования  городской округ Армянск Республики Крым; п.п. 3.2.3. п.3 «Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», утвержденного Решением Армянского городского совета от 16.7.2015 №131.
       При  отсутствии  утвержденного Армянским городским советом Перечня объектов муниципальной собственности, предназначенных для обеспечения деятельности  работников муниципальных учреждений, администрация города Армянска осуществляла управление  муниципальным имуществом, передавая его в  оперативное управление  МКУ «Административно-хозяйственная часть».
10. Передача полномочий  по  выдаче путевых листов заведующему хозяйством Шевцову В.В. приказами МКУ «Административно-хозяйственная часть» от 27.07.2016 №79 «Об организации безопасной эксплуатации транс-портных средств», от 28.12.2017 №51 «О назначении ответственного за выдачу путевых листов»  нарушает нормы пп.5.1. п.5. «Порядка использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреждением «Адми-нистративно-хозяйственная часть» муниципального образования городской  ок-руг  Армянск Республики Крым (утв.  Постановлением администрации города Армянска от 16.02.2015 №21) в  котором полномочия  по выдаче путевых лис-тов закреплены за Директором. Издание вышеуказанных приказов  привело к тому что директор проверяемого учреждения М.Б. Кусраева с момента вступления в должность не исполняла Постановление администрации города Армянска от 16.02.2015 №21   «Об утверждении Порядка использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым  при обслуживании органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» -  не выписывала путевые листы,  являющиеся распоряжением водителям на выполнение задания.

11. Проведение предрейсового инструктажа водителей проводилось в период с января по  июль 2018 года только в первый рабочий день месяца, а не при  фактическом  выезде  водителей (согласно путевых листов) на линию. Отсутствие записей  о проведении предрейсового инструктажа в «Журнале предрейсового инструктажа водителей по обеспечению безопасности движения»  при фактическом выезде автомобилей на линию свидетельствует

 о нарушении заведующим хозяйством Шевцовым В.В.   норм п.22. Приказа Минтранса № 7; п.2.Приказа МКУ «Административно-хозяйственная часть» от 27.07.2016 №79.  Не проведение предрейсовго инструктажа заведующим хозяй-ством Шевцовым В.В.   приводит к рискам здоровью водителей, рискам  потерь муниципального имущества (служебного транспорта), рискам нанесения  ущерба  бюджету муниципального образования.
         12. «Журнал   контроля технического состояния при выпуске и возвра-щении автомобилей с линии» заполнялся с нарушениями:  отсутствие нуме-рации, установленные расхождения между  записями журнала и путевыми лис-тами, несвоевременное внесение записей, не заполнение столбцов «Журнала  контроля технического состояния при выпуске и возвращении автомобилей с линии». Перечисленные нарушения   свидетельствует о не выполнении   завхо-зом Шевцовым В.В. требований  абзаца 7 п 2. ст.20.Федерального закона от 10.12.1995№196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»; п.11. Приказ Министерства Транспорта Российской Федерации  от 6 апреля 2017г. №141,  п.2.Приказа МКУ «Административно-хозяйственная часть» от 27.07.2016 №79.
       13.  При проверке «Журнала учета движения путевых листов» выявлен ряд нарушений по его заполнению:   исправления неправильно указанных дат  выдачи путевых листов, регистрация отсутствующего путевого листа, внесение записей не в календарном порядке и разными почерками. Перечисленные нарушения  свидельствуют о  нарушении     заведующим хозяйством Шевцовым В.В. требований  п.2.;п.3 приказа МКУ «Административно-хозяйственная часть» от 28.12.2017№51; п.2. приказов МКУ «Административно-хозяйственная часть»  от 21.12.2016г. №99, от 25.04.2017г. №11, от 06.12.2017г. №39, от 06.12.2017г. №41; Раздела 2. «Должностной инструкции лица ответственного за выдачу и учет путевых листов». Отсутствие подписей бухгалтера  о приемке  путевых листов говорит о том, что заведующий хозяйством Шевцовым В.В.   при сдаче путевых листов в бухгалтерию не предоставлял  бухгалтеру журнал.
14. На оборотной стороне  отдельных путевых листов (водители Звирук Ю.П., Андреев А.А., заведующего хозяйством  Шевцова В.В.) в качестве пунк-тов отправления и пунктов назначения указывалась не конкретная организация, а лишь названия улиц. Отсутствие в путевом листе информации о конкретном месте следования не позволяет судить  о факте использования автомобиля сотрудниками организации в служебных целях. 
15.Несоответствие  маршрутов поданным Заявкам, направление авто-мобилей по маршрутам без  заявок -по устному указанию заместителей главы администрации города Армянска  говорит о том, что  в МКУ «Админи-стративно-хозяйственная часть» отсутствует контроль со стороны лица, ответ-ственного за учет и контроль над заполнением путевых листов  и использова-нием транспортных средств.
Отсутствие в путевых листах подробной  информации о пройденном маршруте служебных автомобилей не позволяет проверить фактическое  выполнение Заявки, обоснованность списанного ГСМ.  
 Данное говорит о не исполнении должностных обязанностей:  

-директором МКУ «Административно-хозяйственная часть» Кусраевой М.Б.  обязанностей,  в части контроля за работой автомобилей и учета исполь-зования    автотранспорта, возложенных  в  п.4.3. Раздела 4., п.5.1. Раздела 5. «Порядка  использования служебного автотранспорта муниципальным казен-ным учреждением «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым при обслуживании органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» утвержденного  Постановлением админи-страции города Армянска от 16.02.2015 №21   «Об утверждении Порядка использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреж-дением «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым  при обслуживании органов мест-ного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым»;

- заведующим хозяйством Шевцовым В.В., возложенных на него в п. 2. и п.3. Приказа Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» от 28.12.2017 №51 «О назначении ответственного за выдачу путевых листов».  

16. Оформление путевок и осуществление поездок Шевцова В.В. по устным поручениям  администрации города Армянска  является нарушением пп.2.2. п.2 «Порядка использования служебного автотранспорта муниципальным казенным  учреждением «Административно-хозяйственная часть» муници-пального образования городской округ Армянск Республики Крым при обслуживании органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (утв. Постановлением администрации города Армянска от 16.02.2015 №21).

Отсутствие  заявок  на использование транспорта не позволяет контро-лировать целевое и эффективное использование автотранспорта учреждения и списание  ГСМ при его использовании.

17. Вследствие расхождения  данных спидометра в путевых листа № 491 от 31.07.2018г,  № 512  от 08.08.2018,  № 524 от 13.08.2018г. на  конец дня 

 и  №495 от 01.08.2018, № 519 от 09.08.2018,  № 531 от 14.08.2018   на начало дня    привело к  завышению пробега на 305 км автомобиля ЗАЗ ТF696Р, зак-репленного  за  Шевцовым В.В.,   и  привело к списанию бензина в количестве 35 литров на сумму  1489,95 руб.       Установленные расхождения в показаниях спидометра  говорят об отсутствии контроля  директора учреждения Кусраевой М.Б.   за оформлением путевых листов и списанием ГСМ. Средства внесены в бюджет во время проведения контрольного мероприятия.
        18. Отсутствие заявок  от администрации города Армянска   на  поездки автомобиля Ниссан водителя Андреева А.А.  говорит о нарушении директором Кусраевой М.Б. и администрацией города Армянска  п.2.2.Раздела 2. «Порядка использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть»  муниципального образования городской округ Армянск   Республики Крым при облуживании органов местного самоуправления  муниципального образования городской округ  Армянск Республики Крым» (утв. Постановлением администрации города Армянска от 16.02.2015 №21).  
Отсутствие  заявок  на использование автомобиля Ниссан (водитель Андреев А.А.) не позволяет контролировать целевое и эффективное использование автотранспорта учреждения и списание  ГСМ при его использовании.

19. Заведующий хозяйством    МКУ «Административно-хозяйственная часть» Шевцов В.В.   оформлял путевые листы и выезжал на  линию (маршруты) по украинскому водительскому удостоверению ВХХ 380708, выданному  09.10.2014г., указанному в путевых листах (нарушена п.1.ст.20.,п.13.ст.25 Федерального закона РФ от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», пп.4.2 п.4  Порядка использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть» муниципального  образования городской округ Армянск  Республики  Крым», утвержденного Постановлением администрации города Армянска от 16.02.20)15 №21).   

         20.В 2018 году в МКУ «Административно-хозяйственная часть» осуществлено списание строительных материалов на сумму 36 898,50 руб. Списание строительных материалов на ремонтные работы осуществлялось   практически без заявок (имеются несколько заявок от Архивного сектора и УТСЗН) (нарушен п.2.2.6. Раздела 2. Договора №4). Списывались различные краски и эмали, шпатлевка Еврогипс, цемент, песок, саморезы, тройники м/п, замки врезные и т.д. Акты о необходимости выполнения ремонтных работ, акты о фактически выполненных работах с использованием материалов отсутствуют. Все это не дает возможности контролировать эффективное использование использования строительных материалов учреждением, списанных на сумму 36 898,50 руб. 

 21. Уборки помещение, мелкие ремонтные работы, осуществленные МКУ «Административно-хозяйственная часть»  в  здании по адресу Симферополь-ская 7, занимаемом администрацией города Армянска,  проведены в нарушение норм  пп. 2.2.1. п.2.2 Договора №4  - производились в  здании, не являющемся имущественным объектом  админстрации города Армянска.
22.По данным  оборотно-сальдовой ведомости по забалансовому  счету 09 за 2018 г. по МКУ «Административно-хозяйственная часть»  видно, что через забалансовый  счет 09 «Запасные части к транспортным средствам,  выданные взамен изношенных»  производилось списание  масло моторного, масла гидравлического. В п.118  Инструкции №157н  для учета ГСМ предусмотрен другой счет, на котором учитываются все виды топлива, горючего и смазочных материалов. В Приложении 6 к «Положению об учетной политике  №56» для учета ГСМ  предназначен счет 0010533 по которому и следовало производить списание масла моторного, масла гидравлического.
       23.Мероприятий внутреннего контроля за  целевым и эффективным использованием    автомобилей,  переданных в оперативное управление  проверяемому учреждению,  использованием бюджетных средств, доведенных  учреждению для  эксплуатации автомобилей в 2018г. не установлено. 
        24. При формировании  штатных  расписаний и  утверждении их  27.12.2017г. и  23.03.2018г. временно исполняющим обязанности директора МКУ «Административно-хозяйственная часть» Шевцовым В.В.  нарушены правила, установленные в «Указаниях по применению и заполнению форм  первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм  первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» (далее – Постановление №1) по заполнению Штатного расписания  (формы №Т-3).
        25.  Трудовые договора №6 от 12 января 2015г. со Смирновой Марией Михайловной; №7 от 12 января 2015г с Токаревой  Галиной Петровной;   №5 от 12 января 2015г с Пасечник Татьяной Владимировной  не соответствуют Типовой форме трудового договора, закрепленной в Приложении 1 к Постановлению  главы администрации от 04.12.2014г. № 02. 

        Не оговорив в трудовых договорах   наименование профессии, на которую  были приняты данные работники, не указав конкретные виды работ, которые работники должны выполнять  по трудовому договору,   не оговорив размеры  должностных  окладов работников, доплат, надбавок, поощрительных выплат директором МКУ «Административно-хозяйственная часть» не  были соблюдены нормы  ст.57. Трудового кодекса Российской  Федерации,  Поста-новления  главы  администрации  от 04.12.2014г. № 02; Типовая форма трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденная    пунктом 1. Постановления  главы администрации от 04.12.2014г. № 02 «Об утверждении типовых форм трудовых договоров с работниками муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым».
 26. Отсутствие в учреждении  установленных правил санитарной гигиены по содержанию помещений, правил уборки, а так же правил, устанавливающих необходимую концентрацию моющих и дезинфицирующих средств и  безопасного пользования ими, правил эксплуатации и хранения санитарно-технического инвентаря и приспособлений  приводит к следующему:

- к отсутствию таких знаний  у уборщиков служебных помещений, невозможности контроля за качеством  их труда при уборке закрепленных за ними помещений, возможным повреждениям  муниципального имущества;

-к рискам нанесения вреда здоровью уборщиков служебных помещений при  использовании моющих и дезинфицирующих средств и возмещения нанесенного их здоровью  вреда за счет бюджетных средств;

- возможным повреждениям  санитарно- технического инвентаря при его эксплуатации и хранении и необходимости приобретения санитарно- технического инвентаря за счет бюджетных средств взамен поврежденного;

-к невозможности контроля за  исполнением должностных обязанностей уборщиками служебных помещений и снижения их стимулирующих выплат при  некачественном выполнении ими должностных обязанностей.

- к невозможности определить эффективность норм, установленных  на моющие и чистящие средства для уборки помещений.

  27. Отсутствие     полного установленного объема убираемых площадей приводит к неоговоренным условиям труда уборщиков  служебных помещений,  что может привести к трудовым спорам.

Отсутствие полного установленного объема убираемых площадей приводит к не возможности установления эффективности норм, установленных  на моющие и чистящие средства для уборки помещений.
         28. Отсутствие «Порядка составления и утверждения отчета  о результатах деятельности казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества» определенного администрацией города Армянска в соответствии  с нормами    в п.3.  «Положения об  осуществлении органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», (утв. в п.3 решения Армянского городского совета от 28.11.2014г №31)  привело к  отсутствию отчета директора МКУ «Административно-хозяйственная часть» Кусраевой М.Б. и не выполнению  п.2.9. Устава муниципального казенного  учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, утвержденного Постановлением администрации города Армянска 18.12.2014 №30. 
         29. Мероприятий  контроля Учредителя- администрации города Армянска за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, денежных документов  (талонов на ГСМ),  муниципального имущества (транспорта) муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть в проверяемом периоде – 2018г. не установлено. Это говорит о не исполнении  администрацией города Армянска   пп. 3.12. п.3.       «Положения об  осуществлении органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», утвержденным в п.3 Решения Армянского городского совета от 28.11.2014г №31.
30. Установленные нарушения говорят об отсутствии контроля за деятельностью муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым   со стороны  администрации города Армянска Республики Крым, о не выполнении в полной мере  полномочий руководителем аппарата администрации Бучко Л.В. и не выполнении ею полномочий, установленных пп.3.3.7. п.3.1.  Раздела 3. Должностной инструкции руководителя аппарата администрации города Армянска Республики Крым; пп.5.3. п.5 Приложения 1 к распоряжению администрации от 01.11.2017 №330 «О распределении функциональных обязанностей между главой администрации города Армянска, заместителями главы  администрации города Армянска, руководителем аппарата администрации города Армянска»; пп. 5.3. п.5 Приложения 1 к распоряжению администрации от 06.08.2018 №243 «О распределение функциональных обязанностей между главой администрации города Армянска Республики Крым, заместителями главы  администрации города Армянска Республики Крым, руководителем аппарата администрации города Армянска Республики Крым»
Даны рекомендации:
Директору муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым Кусраевой М.Б.:
      1. по фактам нарушений, установленных   настоящим контрольным мероприятием,   к  виновным лицам принять меры дисциплинарного взыскания;
       2. обратится к учредителю- администрации города Армянска   с вопросом  о необходимости внесения изменений в  Устав муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым с целью приведения всех его пунктов в соответствие с  целью и предметом деятельности, определенными в п.2 Постановления администрации города Армянска Республики Крым от 18.12.2014г. №30 «О создании муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ  Армянск Республики Крым»,  в соответствие с нормами  пп.2.1.2 п. 2.1 «Порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», утвержденного  Решением Армянского городского совета «О Порядке материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, а так же  в соответствие с нормами   «Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет в администрации города Армянска и подведомственных муниципальных казенных учреждениях» (утв. Постановлением администрации города Армянска  от 22.12.17 №940);
       3. обратится к администрации города Армянска   с вопросом о необходи-мости разработки порядка и условий определения размеров стимулирующих выплат для руководителя казенного учреждения с целью соблюдения  п.23., п.24.  «Положения о порядке назначения на должность руководителей муниципальных  учреждений» и с целью обеспечения эффективности стимулирующих выплат;
     4. обратится к администрации города Армянска   с вопросом о необходи-мости разработки порядка выплат премии уборщикам служебных помещений, водителям  с целью определения  зависимости  размеров данного вида стимулирования от результатов труда работников, их нагрузки,  а так же с целью  эффективности  стимулирующих выплат; 
       5. обратится к администрации города Армянска   с вопросом о необходи-мости разработки Перечня объектов муниципальной собственности, пред-назначенных для обеспечения деятельности  работников  МКУ «Админи-стративно-хозяйственная часть»  с целью исполнения норм пп.16 п.5 ст. 32   Устава муниципального образования  городской округ Армянск Республики Крым; п.п. 3.2.3. п.3 «Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», утвержденного Решением Армянского городского совета от 16.7.2015 №131;
 6. директору М.Б. Кусраевой исполнять «Порядок использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть» (утв. Постановлением администрации города Армянска от 16.02.2015 №21)   при обслуживании органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» выписывать путевые листы водителям,  являющиеся распоряжением водителям на выполнение задания, впредь не допускать нарушений установленного порядка;
7. с целью не допущения рисков нанесения вреда здоровью водителей, рискам  потерь муниципального имущества (служебного транспорта), рискам нанесения  ущерба  бюджету муниципального образования, с целью исполнения  требований  абзаца 7 п 2. ст.20.Федерального закона от 10.12.1995№196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»; п.11. Приказ Министерства Транспорта Российской Федерации  от 6 апреля 2017г. №141; норм п.22. Приказа Министерства Транспорта Российской Федерации № 7; п.2.Приказа МКУ «Административно-хозяйственная часть» от 27.07.2016 №79; п.2.; п.3 приказа МКУ «Административно-хозяйственная часть» от 28.12.2017 № 51; п.2. приказов МКУ «Административно-хозяйственная часть»  от 21.12.2016г. №99, от 25.04.2017г. №11, от 06.12.2017г. №39, от 06.12.2017г. №41; Раздела 2. «Должностной инструкции лица ответственного за выдачу и учет путевых листов» обеспечить:

- полноценное проведение предрейсового инструктажа водителей и соот-ветствующее ведение «Журнала предрейсового инструктажа водителей по обеспечению безопасности движения»  при фактическом выезде автомобилей на линию;
        - полноценный контроль технического состояния автомобилей  и  соответ-ствующее ведение «Журнала   контроля технического состояния при выпуске и возвращении автомобилей с линии»;  
        - соответствующее ведение «Журнала учета движения путевых листов».
        8. привести в соответствие «Порядку использования служебного автотранспорта муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная часть» (утв. Постановлением администрации города Армянска от 16.02.2015 №21) приказы, вменяющие полномочия по выдаче путевых листов Шевцову В.В.
9.  с целью исполнения норм   в  п.4.3. Раздела 4., п.5.1. Раздела 5. «Порядка  использования служебного автотранспорта муниципальным казен-ным учреждением «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым при обслуживании органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (утв.  Постановлением администрации города Армянска от 16.02.2015 №21),     обеспечения контроля   использования автомобилей сотрудниками учреждения в служебных целях, контроля за  целевым и эффективным использованием автотранспорта учреждения и списание  ГСМ при его использовании обеспечить:

-на оборотной стороне  путевых листов наличие информации о   конкретных организациях,   в которые осуществлялись поездки.

- направление автомобилей по маршрутам без  заявок;
10. с целью не допущения списания излишнего списания ГСМ, не соответ-ствующего фактическому пробегу автомобилей, не допускать расхождений данных спидометра в путевых листах  на  конец и на начало  дня;
11. с целью обеспечения контроля за  эффективным использованием строительных материалов учреждением оформлять комиссионно Акты о проведении осмотра  и о необходимости выполнения ремонтных работ, акты о фактически выполненных работах с указанием  использованием материалов;
12. обеспечить списание  масел моторного, гидравлического и других в соответствии с нормами  п.118  Инструкции №157н,  Приложения 6 к «Поло-жению об учетной политике» на счете 0010533;
       13. включить в план мероприятий внутреннего контроля  мероприятия  за  целевым и эффективным использованием    автомобилей,  переданных в оперативное управление  проверяемому учреждению,  использованием бюджетных средств, доведенных  учреждению для  эксплуатации автомобилей;
       14. при формировании  штатных  расписаний и  утверждении их   соблюдать  форму, установленную в Учетной политике учреждения;

       15.  при оформлении    трудовых договоров  соблюдать нормы  ст.57. Трудового кодекса Российской  Федерации,  Постановления  главы  администрации  от 04.12.2014г. и  Типовую форму трудового договора, закрепленную в Приложении 1 к Постановлению  главы администрации от 04.12.2014г. № 02- оговаривать  в трудовых договорах   наименование профессии, на которую  были приняты данные работники, указывать  конкретные виды работ, которые работники должны выполнять  по трудовому договору,    оговаривать размеры  должностных  окладов работников, доплат, надбавок, поощрительных выплат; 
       16.  установить  правила санитарной гигиены по содержанию помещений, правила уборки, а так же правила, устанавливающие необходимую концентрацию моющих и дезинфицирующих средств и  безопасного пользования ими, правила эксплуатации и хранения санитарно-технического инвентаря и приспособлений, уточнить объемы убираемых площадей с целью обеспечения:

- контроля за качеством  труда уборщиков служебных помещений;

-предупреждения  возможных повреждений муниципального имущества, санитарно- технического инвентаря уборщиками служебных помещений;

- предотвращения  рисков нанесения вреда здоровью уборщиков служеб-ных помещений при  использовании моющих и дезинфицирующих средств и возмещения нанесенного их здоровью  вреда за счет бюджетных средств;

- обеспечения  контроля за  исполнением должностных обязанностей уборщиками служебных помещений 
- обеспечения эффективность норм, установленных  на моющие и чистящие средства для уборки помещений;
-обеспечения норм трудового законодательства

         17. Для обеспечения исполнения п.2.9. Устава муниципального казенного  учреждения «Административно-хозяйственная часть» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (утв. Постановлением администрации города Армянска 18.12.2014 №30), п.3.  «Положения об  осуществлении органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», (утв. п.3 решения Армянского городского совета от 28.11.2014г №31)  обратиться к учредителю-администрации города Армянска за установлением Порядка составления и утверждения отчета  о результатах деятельности казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.  
       Исполнить настоящие рекомендации в срок до 1 августа 2019 года с предоставлением подтверждающих документов в контрольно-счетный орган. 
          Акт подписан без возражений.
          Директору МКУ «Административно-хозяйственная» часть внесено предписание.

          Учредителю- администрации города Армянска направлено информационное письмо.

          Копия  акта  направлена в прокуратуру города Армянска.

Главный инспектор

контрольно-счетного органа 





          С.Я. Рощина
